Zakladatelé Občanského sdružení s názvem DUKLA KLUB, se sídlem Praha 6, Podbabská č. 5, PSČ 160 00, přijali tyto:

STANOVY 

Občanského sdružení DUKLA KLUB

(ve znění změn a doplnění, schválených valnou hromadou dne 26. 11. 2011)

Občanské sdružení DUKLA KLUB (dále jen „sdružení“) je nezávislé dobrovolné sdružení občanů, jehož cílem je podpora fotbalového klubu DUKLA Praha a.s. a rovněž dalších sportovních klubů a oddílů Dukla Praha. Při své činnosti se DUKLA KLUB řídí těmito stanovami:

I. Poslání a úkoly

1) Sdružení poskytuje morální podporu a napomáhá šíření dobrého sportovního jména FK Dukla Praha a.s. a FK Dukla Praha (dále jen „klub“) a prohlubuje kontakty s širokou obcí příznivců klubu. Sdružení rovněž navazuje obdobné vztahy se všemi kluby a oddíly Dukla Praha.  Spolupracuje a šíří dobré jméno dalších sportovních oddílů a klubů DUKLA v České republice. 

2) Sdružení spolupracuje s klubem v oblasti informování příznivců klubu o dění v klubu, při akcích klubu pro příznivce klubu a zprostředkovává styk členů sdružení s klubem. Působí i k tomu, aby jeho cestou mohli členové sdružení a další příznivci klubu finančně podporovat konkrétní sportovce, určitou sportovní činnost a vybrané sportovní či tělovýchovné projekty klubu, a případně se na nich spolupodílet (fundraising). K tomuto účelu může uzavřít písemnou mandátní nebo obdobnou smlouvu s třetí osobou, udělovat plnou moc a zřídit zvláštní účet se zvláštními dispozičními oprávněními.

3) Ke splnění uvedených cílů získává akcionáře akciové společnosti Dukla Praha a.s., příznivce a další zájemce o členství ve sdružení, vydává propagační tiskoviny a suvenýry, organizuje sportovní a tělovýchovné akce pro členy sdružení a další příznivce klubu, a se stejným cílem podporuje obdobné akce klubu k propagaci sdružení a zajištění finančních prostředků pro svou činnost.

4) Sdružení rovněž navazuje spolupráci s podnikateli s cílem popularizace, propagace své činnosti a za účelem zajištění prostředků pro svou činnost.  

II. Členství

1) Členství ve sdružení je dobrovolné. Členem může být každá fyzická a právnická osoba, která splňuje podmínky pro členství dle těchto stanov a souhlasí s jejich zněním.

2) Členem sdružení se může stát fyzická osoba bez ohledu na státní příslušnost starší 15 let. Členství vzniká podepsáním přihlášky a zaplacením členského příspěvku.

3) Právnická osoba se stává členem podepsáním přihlášky statutárním zástupcem a zaplacením členského příspěvku.

4) Přihlášky vydá zájemci sekretariát sdružení, který také vede evidenci členů včetně právoplatně přihlášených příznivců, kteří nemohou být řádnými členy pro svůj nízký věk, anebo zatím nemají uhrazen členský příspěvek.  

III. Práva a povinnosti členů

1) Člen má právo podílet se na činnosti sdružení, volit a být volen do orgánů a jejich prostřednictvím rozhodovat i o jeho činnosti, v případě fyzické osoby tato práva přísluší členu po dovršení jeho 18 let.

2) Člen je oprávněn zúčastnit se valné hromady a na valné hromadě požadovat informace o činnosti a hospodaření.

3) Člen je oprávněn podílet se na všech výhodách vyplývajících z členství. Členství, a v dohodě s klubem, případně i oprávněnost vstupu do uzavřeného sektoru domácích vlajkonošů, se prokazuje zpravidla klubovou průkazkou člena sdružení, kterou vydává sekretariát sdružení. K účelu těchto stanov a tak, aby tím nepřiměřeně neobtěžoval a neohrožoval sebe ani jiného, je člen oprávněn užívat znak, hymnu, vlajku sdružení.

4) Člen je povinen dodržovat stanovy a svým chováním a vystupováním ctít dobré jméno klubu i sdružení.

5) Člen je povinen řádně a včas platit členské příspěvky a v případě zvolení do funkce v orgánech svou funkci řádně plnit. 

6) Členové mohou ve sdružení utvářet neformální autonomní skupiny, jako například vlajkonoši (kotel, ultras), územní oblasti. 

7) Členové sdružení, kterým jsou dle těchto stanov nebo písemnou dohodou svěřeny peníze, ceniny a jiný majetek sdružení, anebo dispoziční oprávnění k nim, mají za svěřené hodnoty a hodnoty, jimiž mají možnost disponovat, osobní hmotnou odpovědnost. Členové exekutivního orgánu mají společnou hmotnou odpovědnost z důsledků činnosti nebo nekonání exekutivního orgánu; tím není dotčena jejich případná osobní hmotná odpovědnost dle předchozí věty.

IV. Členské příspěvky

1) Členské příspěvky jsou nedílnou součástí finančních příjmů a jsou závazné pro všechny členy. Jejich výši stanoví valná hromada.

2) Členské příspěvky se platí pololetně nebo celoročně dopředu na každý kalendářní rok.

V. Zánik členství

1) Členství zaniká:

       a) vystoupením, 

       b) vyškrtnutím, 

       c) vyloučením, 

d) úmrtím člena nebo zánikem sdružení.

2) Členství zaniká na základě vystoupení člena, a to dnem doručení písemného sdělení člena o vystoupení sekretariátu sdružení.

3) Vyškrtnutí člena ze seznamu členů provede sekretariát v případě, že člen je v prodlení s placením členských příspěvků déle než tři kalendářní roky. Nezaplatí-li členský příspěvek na kalendářní rok včas, tak od 1. ledna následujícího kalendářního roku, až do doby jeho zaplacení či zániku členství, nemá nárok na členské výhody a klubové benefity a má pozastavena i práva člena.   

4) Vyloučit člena je oprávněna valná hromada v případě, že se člen sdružení dopustí jednání neslučitelného s členstvím, zejména v případě poškození dobrého jména sdružení nebo klubu nebo v případě poškozování jeho majetku. Exekutivní orgán podmíněně vyloučí člena odsouzeného za trestný čin k nepodmíněnému trestu odnětí svobody, nebo je-li jeho jednání dle věty první kvalifikováno správním orgánem jako přestupek, anebo jím hrozí či již vzniká nevratná majetková škoda sdružení nebo klubu; definitivní vyloučení schvaluje nejbližší valná hromada.

VI. Orgány sdružení

Orgány sdružení tvoří: 

1) valná hromada, 

2) exekutivní orgán.

VII. Valná hromada

1) Nejvyšším orgánem sdružení je valná hromada. Svolává ji exekutivní orgán nejméně jednou za rok. Valnou hromadu tvoří přítomní členové, kteří mají hlasovací právo.

2) Do pravomoci valné hromady náleží:

a) vytýčení základních úkolů sdružení a schvalování stanov, případně jejich změn,

b) volba a odvolání členů exekutivního orgánu,

c) projednávat zprávy o činnosti exekutivního orgánu, 

d) schvalování zpráv o hospodaření a rozpočtu,

e) rozhodování o členských otázkách v rozsahu stanoveném těmito stanovami,

f) rozhodnutí o sloučení, rozdělení nebo zrušení sdružení,

g) schvalování a rozhodování o fundraisingu a o obdobných projektech, ze kterých finančně profituje i třetí osoba, 

h) schvalování sponzorů sdružení na dobu delší 1 roku a rozhodování o přijetí daru sdružením, jehož hodnota je vyšší než 500000 Kč,

i) zřizování čestných funkcí a čestného členství ve sdružení a jmenování do nich,   

j) schvalování znaku, hymny a vlajky sdružení.

2) Rozhodnutí valné hromady je přijato, hlasuje-li pro něj nadpoloviční většina přítomných. Hlasování je veřejné, pokud valná hromada sama nerozhodne o tom, že se o některé z otázek bude hlasovat tajně.

3) Jednání valné hromady předsedá pověřený člen exekutivního orgánu.

VIII. Exekutivní orgán

1) Exekutivní orgán je statutární a řídící orgán sdružení, který rozhoduje o všech záležitostech, které nejsou těmito stanovami svěřeny k rozhodování výlučně valné hromadě.

2) Exekutivní orgán zejména

a) svolává valnou hromadu, které předkládá k projednání zprávu o hospodaření a činnosti za uplynulý kalendářní rok a návrh rozpočtu a činnosti na rok následující,

b) zastupuje sdružení navenek,

c) dle potřeby jmenuje pracovníky sekretariátu,

d) organizuje činnost sdružení.

3) Exekutivní orgán ze svého středu volí předsedu a místopředsedu exekutivního orgánu. Místopředseda zastupuje předsedu v době jeho nepřítomnosti a dále zabezpečuje činnost jako sekretariát sdružení.

4) Při své činnosti je exekutivní orgán povinen důsledně se řídit těmito stanovami a obecně závaznými právními předpisy.

5) Exekutivní orgán je 6 (šesti) členný a je volen valnou hromadou na dobu pěti let. Opětovná volba za člena exekutivního orgánu je možná.

6) Člen exekutivního orgánu se může vzdát své funkce písemným prohlášením doručeným exekutivnímu orgánu.

7) Exekutivní orgán je oprávněn na dobu svého funkčního období kooptovat nové členy za účelem dosažení stanoveného počtu členů exekutivního orgánu.

8) Zasedání exekutivního orgánu svolává jeho předseda nejméně jedenkrát za čtvrt roku. Požádá-li o to nejméně polovina členů exekutivního orgánu, je předseda exekutivního orgánu povinen svolat mimořádné zasedání exekutivního orgánu, a to nejpozději do 14 dnů. 

9) Zasedání exekutivního orgánu řídí jeho předseda, nebo jím pověřený člen tohoto orgánu.

10) Exekutivní orgán je schopný usnášení, je-li přítomna nadpoloviční většina jeho členů, včetně předsedy, pokud předseda písemně nepověřil svým zastupováním jiného člena tohoto orgánu.

11) Exekutivní orgán rozhoduje nadpoloviční většinou všech členů tohoto orgánu. V případě rovnosti hlasů je rozhodující hlas předsedy exekutivního orgánu.

12) Členové exekutivního orgánu jsou povinni při výkonu své funkce se řídit stanovami sdružení a vždy jednat s náležitou péčí a zachovávat i po skončení výkonu své funkce mlčenlivost o všech důvěrných informacích a skutečnostech a dbát dobrého jména sdružení.

13) Členství v exekutivním orgánu zaniká: 

a) uplynutím funkčního období, 

b) odvoláním, 

c) vzdáním se funkce, 

d) zánikem členství, 

e) zbavením či omezením způsobilosti člena exekutivního orgánu k právním úkonům, 

f) úmrtím člena exekutivního orgánu.

14) Exekutivní orgán je ze své činnosti odpovědný valné hromadě.

IX. Majetek a hospodaření sdružení

1) Majetek sdružení tvoří finanční fondy, hmotný majetek, pohledávky, příspěvky a jiná majetková práva. 

2) Zdrojem majetku jsou zejména členské příspěvky, dobrovolné příspěvky a dary od členů nebo třetích osob a další příjmy.

3) Hospodaření sdružení se řídí rozpočtem na příslušný kalendářní rok schválený valnou hromadou.

4) Finančními prostředky v rámci schváleného rozpočtu disponuje předseda exekutivního orgánu, v zastoupení místopředseda, popřípadě jím exekutivním orgánem pověřený člen nebo členové exekutivního orgánu. 

5) O nabývání, pozbývání a převodech movitého a nemovitého majetku i o výdajích v rámci disponibilních zdrojů mimo schválený rozpočet, rozhoduje exekutivní orgán.

6) S finančními prostředky na běžném účtu sdružení smějí disponovat vždy najednou dva k tomu exekutivním orgánem oprávnění členové exekutivního orgánu a u elektronického bankovnictví oprávněnost výdajů předem schvaluje exekutivní orgán. S finančními prostředky na případném zvláštním účtu sdružení dle článku I odst. 2 se disponuje obdobně, na základě oprávnění uděleného valnou hromadou.   

X. Zastupování sdružení a jednání navenek

1) Jménem sdružení jednají předseda a v jeho zastoupení místopředseda. Právní úkony za sdružení činí a podepisují vždy předseda a jeden další člen exekutivního orgánu. 

2) Dále jsou oprávněni jednat a podepisovat za sdružení i další osoby, a to na základě a v rozsahu písemné plné moci schválené exekutivním orgánem a podepsané dle odstavce 1. 

3) Podepisování se uskutečňuje tak, že oprávněné osoby připojí svůj podpis s uvedením funkce k vytištěnému názvu sdružení.

4) Předseda exekutivního orgánu osobně zabezpečuje a zodpovídá za spolupráci a komunikaci s klubem, jakož i za komunikaci s médii a třetími osobami.

XI. Závěrečná ustanovení

1) Do vytvoření orgánů sdružení jedná jeho jménem přípravný výbor.

2) Členové se mohou dále volně sdružovat.

3) Sdružení zaniká způsoby uvedenými v § 12 odst. 1 zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, v platném znění. Sdružení je možno dobrovolně rozpustit nebo sloučit s jiným sdružením ve smyslu ustanovení § 12 odst. 2 citovaného zákona.

4) Stanovy sdružení v tomto znění byly přijaty přípravným výborem dne 10. června 1995. 

Usnesením valné hromady dne 26. listopadu 2011 má šestičlenný exekutivní orgán (výbor) DUKLA KLUBU toto složení:  Zdenek Cerman, Ing. Rudolf Fojtík, Petr Hamoň, JUDr. Antonín Jánský (místopředseda), Ing. Jana Zajíčková. Šestý člen a ani předseda nejsou zatím zvoleni. 

